
บทที ่5 จ้างท าของ รับขน 

1.สัญญาจ้างท าของ  

คือ สัญญาที่ผู้รับจ้างตกลงท าการงานสิ่งหนึ่งจนส าเร็จให้กับผู้ว่าจ้าง โดยผู้ว่าจ้างตกลงให้สินจ้างเพื่อผลส าเร็จของ

งานนั้น สาระส าคัญของสัญญาจ้างท าของคือผลส าเร็จของงานที่จ้าง ทั้งนี้ ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 587 แห่ง

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

          มาตรา 587 "อันว่าจ้างท าของนั้น คือสัญญาซึ่งบุคคลคนหนึ่ง เรียกว่าผู้รับจ้าง ตกลงจะท าการงานสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งจนส าเร็จให้แก่บุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกว่าผู้ว่าจ้าง และผู้ว่าจ้างตกลงจะให้สินจ้างเพ่ือผลส าเร็จแห่งการที่ท านั้น" 

2.  หน้าที่ของนายจ้าง 

                2.1  จา่ยสินจ้างหรือคา่จ้างให้ลกูจ้างตลอดระยะเวลาท่ีลกูจ้างท างานให้โดยนายจ้างต้องจา่ย

สินจ้างให้ลกูจ้างตามก าหนดเวลาในสญัญาจ้าง หรือตามจารีตประเพณี ถ้าไมไ่ด้ก าหนดเวลาไว้ ให้จา่ยเม่ือ

สิน้สดุระยะเวลาท่ีก าหนดจา่ยสินจ้าง 

                2.2 บอกกลา่วลว่งหน้าในการเลิกสญัญาจ้าง ถ้าสญัญาจ้างแรงงานมิได้ก าหนดระยะเวลาการ

จ้างไว้ นายจ้างจะต้องบอกกลา่วลว่งหน้าให้ลกูจ้างทราบก่อนจะเลิกสญัญาหรือเลิกจ้าง และระยะเวลาในการ

บอกกลา่วลว่งหน้าให้ถือก าหนดเวลาจ่ายสินจ้างแตล่ะคราวเป็นส าคญั  โดยจะต้องบอกให้ลกูจ้างทราบในวนั

จา่ยสินจ้างหรือก่อนวนัจา่ยสินจ้างคราวนีเ้พ่ือให้ผลเลิกสญัญาเม่ือถึงก าหนดจ่ายสินจ้างคราวถดัไปข้างหน้า 

ดงันัน้ระยะเวลาการบอกกล่าวลว่งหน้าจะยาวนานเทา่ใด ก็จะขึน้อยู่กบัระยะเวลาในการจา่ยสินจ้างแตล่ะครัง้

นายจ้างนัน้ แตถ้่าระยะเวลาจา่ยสินจ้างมากกวา่ 3 เดือน ก็ให้บอกกล่าวลว่งหน้าเพียง 3 เดือน 

            อยา่งไรก็ตามแตถ้่าสญัญาจ้างแรงงานนัน้ได้ก าหนดระยะเวลาการจ้างไว้แนน่อนแล้วนายจ้างก็ไม่

ต้องแจ้งหรือบอกกล่าวลว่งหน้าแตอ่ยา่งใด 

                2.3  ต้องออกใบส าคญัแสดงการท างาน เม่ือการจ้างแรงงานสิน้สดุลงไม่วา่จะสิน้สดุลงเพราะ

นายจ้างเป็นฝ่ายเลิกจ้าง หรือลกูจ้างออกจากงานเองนายจ้างต้องออกใบส าคญั หรือใบรับรองแสดงการท างาน

ให้แก่ลกูจ้างนัน้ ซึง่ใบส าคญัแสดงการท างานต้องมีข้อความระบเุก่ียวกบัเร่ืองท่ีลกูจ้างได้ท างานมานานเทา่ไร 

(วนั เดือน ปี ท่ีเร่ิมท างาน และออกจากงานเม่ือใด) รวมทัง้งานท่ีท านัน้เป็นอย่างไร (ลกัษณะงานของลกูจ้าง

เป็นงานอะไร) 



2.4  ใช้คา่เดนิทางขากลบัให้ลกูจ้างถ้านายจ้างไปวา่จ้างลกูจ้างมาจากตา่งถ่ิน (ตา่งจงัหวดัหรือตา่งประเทศ) 

และในการเดนิทางเข้ามานายจ้างต้องออกคา่เดนิทางให้ เม่ือการจ้างแรงงานสิน้สดุลง นายจ้างต้องใช้เงินคา่

เดนิทางขากลบัให้ เว้นแตก่ารจ้างแรงงานสิน้สดุลงเพราะการกระท าของลกูจ้าง หรือเพราะความผิดของลกูจ้าง 

ถ้านายจ้างไมป่ฏิบตัิตอ่ลกูจ้างให้ถกูต้องตามหน้าท่ีดงัท่ีกลา่วมาแล้วนีล้กูจ้างมีสิทธิบอกเลิกสญัญาแล้วเรียก

คา่สินไหมทดแทนหากมีความเสียหายอยา่งใดๆ เกิดขึน้จากการกระท าของนายจ้าง 

3.  หน้าท่ีของลูกจ้าง 

                3.1  ลกูจ้างต้องท างานให้นายจ้างด้วยตนเอง โดยจะให้คนอ่ืนท างานแทนไมไ่ด้ถ้านายจ้างไม่

ยินยอม 

                3.2  ลกูจ้างต้องท างานให้ปรากฏฝีมือพิเศษตามท่ีได้รับรองไว้กบันายจ้าง 

                3.3  ลกูจ้างต้องไมข่าดงานโดยไมมี่เหตอุนัสมควร 

                3.4  ลกูจ้างต้องบอกกล่าวลว่งหน้าให้นายจ้างทราบก่อนถึงวนัท่ีตนจะออกจากงาน หรือไม่

ท างานกบันายจ้างอีกตอ่ไป 

                3.5  ลกูจ้างต้องไมข่ดัค าสัง่อนัชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง 

                3.6  ลกูจ้างต้องไมล่ะเลยค าสัง่นายจ้างเป็นอาจิณ 

                3.7  ลกูจ้างต้องไมล่ะทิง้การท างานไปเสีย 

                3.8  ลกูจ้างต้องไมก่ระท าความผิดอยา่งร้ายแรง 

                3.9  ลกูจ้างต้องปฏิบตัหิน้าท่ีของตนให้ลลุ่วงไปโดยถกูต้องและสจุริต 

4.  ความระงับของสัญญาจ้างแรงงาน 

                สญัญาจ้างแรงงานระงบัไปด้วยสาเหตตุา่งๆ ดงันี ้

4.1  เม่ือคูส่ญัญาตกลงเลิกสญัญา หรือคูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่บอกเลิกสญัญา 

4.2  นายจ้างตายในกรณีท่ีสาระส าคญัของสญัญาอยูท่ี่นายจ้าง 

4.3  ลกูจ้างตาย 

4.4  สญัญาจ้างแรงงานระงบัเม่ือสิน้สดุระยะเวลาตามสญัญาจ้าง 

 สญัญาจ้างท าของ 



                สญัญาวา่จ้างท าของ คือ สญัญาซึง่บคุคล หนึง่เรียกวา่ ผู้ รับจ้าง ตกลงรับจะท าการสิ่งใดสิ่งหนึง่

จนส าเร็จให้แก่บคุคลอีกคนหนึง่เรียกวา่ ผู้วา่จ้าง และผู้ว่าจ้างตกลงจะให้สินจ้างเพื่อผลส าเร็จแหง่การท่ีท านัน้ 

สาระส าคญัของสญัญาจ้างท าของมีดงันี ้

1. สญัญาจ้างท าของเป็นสญัญาตา่งตอบแทน กลา่ว คือ ผู้ รับจ้างจะต้องท างานอยา่งหนึง่อยา่งใดจนส าเร็จ

ให้แก่ผู้วา่จ้าง และผู้วา่จ้างต้อง ให้สินจ้างเพื่อผลงานนัน้ ทัง้นีส้ินจ้างดงักลา่วอาจเป็นเงินตราหรือทรัพย์สิน

อยา่งอ่ืนก็ได้ตามแต ่จะตกลงกนั 

 2. สญัญาจ้างท าของเป็นสญัญาท่ีมุง่ถึงผลส าเร็จของงานท่ีท าเป็นส าคญั กลา่วคือ วตัถปุระสงค์ของสญัญา

จ้างท าของ คือ “ผลส าเร็จของงาน” ไมใ่ชต้่องการ เฉพาะแตแ่รงงานของผู้ รับจ้างเทา่นัน้ เชน่ จ้างก่อสร้างบ้าน 

ท าเฟอร์นิเจอร์ ติดกระจก ซอ่มหลงัคาบ้าน จ้างตดัเสือ้ผ้า หรือจ้างวา่ความ เม่ือไมใ่ชก่ารจ้างแรงงาน นายจ้าง

จงึไมต้่อง รับผิดร่วมกบัลกูจ้างในผลแหง่การละเมิดตอ่บคุคลภายนอก ผู้ รับจ้างจงึมีอิสระในการท างาน 

มากกวา่ลกูจ้างในสญัญาจ้างแรงงาน โดยท่ีผู้ รับจ้างไมไ่ด้อยูใ่นความควบคมุ บงัคบับญัชาของผู้วา่จ้าง และ

ผู้วา่จ้างไมมี่สิทธิจะสัง่งาน หรือบงการผู้ รับจ้าง 

3. สญัญาจ้างท าของเป็นสญัญาท่ีไมมี่แบบ กลา่วคือ สญัญาจ้างท าของเกิดขึน้โดยการแสดง เจตนาตกลงกนั 

แม้ด้วยวาจาก็สามารถ ฟ้องร้องบงัคบัคดีกนัได้ โดยไมต้่องมีหลกัฐานเป็นหนงัสือแตอ่ยา่งใด 

 


